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ОСНОВНА ШКОЛА „ИЛИЈА ГАРАШАНИН“

АРАНЂЕЛОВАЦ
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РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ
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ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ

Основна школа ,,Илија Гарашанин” постоји од 1979. године.  У 1300 метара квадратног простора налази се 10 учионица, одељење продуженог боравка,  библиотека, кабинет информатике и мултимедијална учионица, као и просторија у којој борави предшколска група вртића «Дуга». 
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У школском дворишту се налази кошаркашки терен, терени за мали фудбал, рукомет и одбојку и отворени полигон за моторичке вежбе.

У саставу  школе налази се и истурено одељење у Јеловику док су у Гарашима и Босути због недостатка ученика угашена одељења. 

Циљеви претходног Школског развојног плана, остварени су: 

- пружањем подршке ученицима стварањем сигурнијег и пријатнијег окружења (кроз улепшање спољашњег изгледа школе, изградњу летње учионице, формирање биолошко-географске секције, озелењавање површина, постављање лежећег полицајца испред школе, ограђивање школског дворишта, доношење и примену правилника о понашању ученика и наставника, уређење фасаде и учионица);
- подизањем квалитета наставе (кроз едуковање наставног особља за примену савремених метода наставе и рад са ученицима различитих способности и примену наученог);
- побољшањем сарадње са родитељима (кроз веће ангажовање родитеља у активностима школе, одржавање трибина за родитеље и повећање обавештености родитеља).
Створена је добра основа за нова, интензивнија, рационалнија и ефикаснија решења у наставном процесу.
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 Наша школа карактерише се спремношћу за увођење иновација у раду, те је често била прва у спровођењу свих пројеката које расписује Министарство просвете, науке и технолошког развоја, као и друге институције које се баве васпитањем и образовањем. Неки од најважнијих усхеха у спровођењу ових пројеката су: 
- Прва је школа са територије општине Аранђеловац која је  прошла кроз програм ''Школа без насиља'' УНИЦЕФ-а и  09.04.2009.  добила Сертификат о спроведеном програму, што је унапредило борбу за једнакост права и против насиља, злостављања и занемаривања;
- У школској 2010/2011. школа је изабрана за огледну школу за образовање одраслих  у оквиру програма ''Друга шанса''. Како се оглед показао као веома успешан  ОШ „Илија Гарашанин“ сваке године од тада уписује барем по два одељења  одраслих особа које успешно завршавају основно образовање,  што им пружа могућност за наставак школовања и активно укључивање у друштвену заједницу и повећава им шансе на тржишту рада - велики број полазника је ромске националности;

- Прва је школа која је препознала потребе ученика из маргинализованих група и добила средства за реализацију  пројекта „Подршка у учењу ромским ученицима“; 

- Прва је школа која се самостално пријавила за  израду Развојног плана и добила грант за пројекат „Мултимедијална учионица“;

- Прва је школа која је почела са применом програма „Професионална оријентација на преласку у средњу школу“ у оквиру ГИЗ-овог пројекта;

- Наша школа је једна од три школе са територије Аранђеловца укључена у пројекат „ЕКО-школе“ (од октобра 2016), који подржава одрживи развој и развој свести о потреби очувања околине. 

Поред успешно спроведених пројеката, ОШ „Илија Гарашанин“ континуирано ради на унапређењу компетенција свог наставног особља - сви наставници су прошли обуку и  реализују наставу користећи НТЦ ситем –Менсин систем учења, а настава за ученике до четвртог разреда унапређена је применом  Монтесори метода (сви учитељи прошли обуку) и Валдорф педагогије.
Важно нам је да налазимо начине да изађемо у сусрет потребама свих ученика. Неке од активности на том пољу су: 

- опремање „Кутка за ученике“ - простора за ваннаставне активности помоћу Фондације Ана и Владе Дивац и USAID-а, где ученици имају могућност развијања својих талената и индивидуалности;

- изградња летње учионице, као простора за спровођење часова у природи; 

- Опремање мале спортске сале свим потребним  раквизитима за извођење наставе физичког васпитања  средствима добијеним  на  конкурсу Спортског савеза СО Аранђеловац

- постављање полигона за моторичке вежбе  поред спорстког игралишта посебно  осмишљеног за ученике основних школа, такође средствима добијеним  на  конкурсу Спортског савеза СО Аранђеловац

- активно учешће „Вршњачког тима“ у развијању  и подстицању ученика на иницијативу за хуманитарне акције  и промоцију  разлика, толеранције и потреба ученика, са посебним акцентом на инклузивном образовању (нпр. спроводе се редовне акције у школи у које су укључени и родитељи и ученици - продајне изложбе дечијих рукотворина са циљем прикупљања средстава за сиромашне, организовање хуманитарне приредбе за прикупљање помоћи за поплављена подручја „За људе доброг срца“ уз волонтирање ученика, родитеља и наставника, промоција инклузивног образовања - акцијама, приредбама, панелима са представљањем наших ученика са посебним потребама  и ваннаставним активностима у којима су они; израда ИОП планова за све ученике за које је то потребно укључујући и даровиту децу).

Поред потреба ученика, ОШ „Илија Гарашанин“ редовно обраћа пажњу на потребе родитеља својих ученика: 

- прва смо школа из Аранђеловца која је увидела потребе родитеља и отворила Продужени боравак за ученике млађих разреда;

-  током 2011. године школа је организовала припремни програм за будуће прваке и њихове родитеље који је за циљ имао превладавање страха од поласка у школу и повећање родитељских компетенција за сналажење у развојној кризи поласка детета у први разред. Овај програм је постигао толики успех да се од тада спроводи сваке године на задовољство свих учесника;

- родитељи наших ученика су изузетно задовољни сарадњом са школом и њиховом укључености у акцијама школе и процесу доношења важних одлука за школу. 
Све ове карактеристике, успеси на такмичењима и развијен маркетинг школе чине нас пионирима у развоју образовања у општини Аранђеловац што је препознато и награђено разним признањима:   
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· 2007. Светосавска награда за васпитно - образовни рад од Министарства просвете, па је школа постала прва и до сада једина са територије општине Аранђеловац која је носилац ове награде;

· 2013. године је ОШ „Илија Гарашанин“ у оквиру екстерног вредновања прва и за сада једина у региону оцењена највишом оценом (4) за  целокупан рад и ангажовање на пољу образовања и васпитања; 

· 2013. године Институт за психологију рангирао је нашу школу међу првих десет најбољих  у Србији;
· 2013. године ОШ „Илија Гарашанин“ поново је додељена награда града Аранђеловца „26.јул“ за истакнута постигнућа у области образовања. 

АНАЛИЗА СТАЊА


Анализом  постојећег стања коју смо извршили на основу самовредновања, увидом у запажања ученика, наставника, родитеља и локалне заједнице и евалуације претходног развојног плана добијени су следећи резултати:  
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	ФИЗИЧКЕ КАРАКТЕРИСТИКЕ ШКОЛЕ И ЊЕНОГ ОКРУЖЕЊА мала школа са мање ученика по одељењу што омогућава темељнији рад, добра локација (ван главне улице, а близу 2 средње школе што омогућава лакши прелаз на следећи степен образовања и сарадњу при избору занимања), реновиран ентеријер (украшена, купљен намештај, нова столарија, нови тоалети,окречени зидови, нове завесе, фотеље и сто у холу за дежурне наставнике) и екстеријер школе (ограђени терени, ново игралиште-полигон).
РУКОВОДСТВО ШКОЛЕ

 запосленима су доступне информације о функционисању установе, помоћ и подршка од стране стручног сарадника и директора школе, њихова подстицајна и мотивишућа улога у даљем напредовању у раду и звању.
НАСТАВНИЦИ

ентузијастични млад и амбициозан стручни кадар који има жељу за сталним напредовањем и усавршавањем, сви су информатички образовани на основном нивоу (поједини и на вишем нивоу), обучени наставници за коришћење иновативних метода наставе (Монтесори и НТЦ), сарадња наставника у циљу унапређења наставе (пројекат „Сарадњом до знања“)
РОДИТЕЉИ
спремни на сарадњу, влада позитивна клима у Савету родитеља, добра информисаност родитеља о дешавањима у школи
 ПОСТОЈАЊЕ ПРОДУЖЕНОГ БОРАВКА
ПОСТОЈАЊЕ ПРЕДШКОЛСКЕ ГРУПЕ У ОКВИРУ ШКОЛЕ

	ОКРУЖЕЊЕ ШКОЛЕ близина средњих школа (опасност од туча, лошег утицаја), испред школе треба боље осветлити терене, саобраћај око школе (иако су постављени лежећи полицајци а школа ограђена) графити, предлаже се више зеленила
УЧЕНИЦИ

недовољно коришћење савремених технологија у настави, недостатак смарт табли, ормарићи за ученике, закључавање терена за кошарку
НАСТАВНИЦИ: 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

кабинетска настава, неравномерно расподељена задужења, неједнаки аршини за запослене, несистематски и неплански одабир семинара, непоштовање рокова, недостатак педагошких асистената, неусаглашени критеријуми дежурства 
ОПРЕМЉЕНОСТ ШКОЛЕ

непостојање адекватне зборнице,мали број књига у библиотеци, недостатак штампача и копир машине у зборница, недовољан број исправних рачунара, недостатак простора за приредбе

НАСТАВА

нејасно дефинисани критеријума оцењивања, недовоњна примена икт-а у  настави

	МОГУЋНОСТИ
	ПРЕТЊЕ

	Надградња школе (по већ израђеном архитектонском пројекту)

Функционално коришћење просторних капацитета у Гарашима 
Промоција школе: осмишљавање културно образовне манифестација која би била карактеристична за нашу школу.
Конкурси за пројекте (посебно Министарства и Европске уније), организовање донаторских догађаја, тражење донатора, издавање сале за физичко, укључивање приватних привредних предузећа у циљу остваривања сарадње и помоћи
Коришћење доступних ресурса и близине неких локалитета за излете (парк, Букуља, пећина, језеро, Топола, Орашац), пуштање музике на одморима, чешћа организација журки


	Смањење броја деце у селима и граду, самим тим више технолошких вишкова;
Тежа економска ситуација у општини и на републичком нивоу, школа не користи друге изворе финансирања осим буџета и спорадичних пројеката, нема средстава за мотивисање (награђивање) ученика и наставника;
Пси луталице у школском дворишту и близини, близина средњих школа, непостојање школског паркинга



КЉУЧНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О РЕСУРСИМА ШКОЛЕ

	ЉУДСКИ РЕСУРСИ



	УЧЕНИЦИ
	I - IV
	V - VIII
	УКУПНО

	
	178
(160 матична школа и 18 издвојена одељења)
	251
(221 матична школа и 30 одрасле особе -фооо)
	429

	НАСТАВНИЦИ
	укупан број
	степен стручне спреме

	
	
	IV
	V
	VI
	VII

	
	49
	
	
	4
	48

	РУКОВОДСТВО И СТРУЧНИ САРАДНИЦИ
	Директор
	
	
	
	1

	
	Педагог
	
	
	
	1

	
	Секретар
	
	
	
	1

	
	Шеф рачуноводства
	1
	
	
	

	
	Административни радник
	0,5
	
	
	

	
	Андрагошки асистент
	1
	
	
	


	
	Радно место
	Степен стручне спреме


	ПОМОЋНО ОСОБЉЕ
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	Куварица


	
	
	
	
	1

	
	Домар


	
	
	
	
	1

	
	Сервирке


	
	1
	
	
	

	
	Помоћни радници


	4
	
	
	
	



	МАТЕРИЈАЛНО - ТЕХНИЧКИ  РЕСУРСИ
	РЕСУРСИ ЛОКАЛНЕ СРЕДИНЕ
	ФИНАНСИЈСКИ РЕСУРСИ

	
	постоји
	број
	
	постоји
	
	постоји

	учионица
	*
	11
	Образовне

институције

Дечији вртић
	*

*
	                     БУЏЕТ
	*

	библиотека
	*
	1
	
	
	
	

	кабинет за

информатику
	*
	1
	Здравствене

институције (Дом

здравља,

саветовалиште

за младе...)


	*
*
	
	

	двориште
	*
	1
	
	
	САМОСТАЛНИ

ИЗВОРИ

ПРИХОДА
	

	фискултурна

сала
	
	
	
	
	
	

	Рачунар
	*
	30
	
	
	
	

	фотокопир

апарат
	*
	1
	Приватна

и јавна предузећа
	*
	УЧЕШЋЕ

У ПРОЈЕКТИМА
	*

	касетофон
	*
	5
	МУП
	*
	
	

	телевизор
	*
	5
	Центар за

социјални рад
	*
	
	

	видео бим
	*
	2
	
	
	ПОМОЋ

ЛОКАЛНЕ

ЗАЈЕДНИЦЕ
	*

	графоскоп
	*
	3
	Културне институције (центар за културу,музеј...)
	*
	
	

	ДВД плејер
	*
	5
	
	
	ДОНАЦИЈЕ
	

	интерактивна табла
	*
	1
	
	
	
	



МИСИЈА ШКОЛЕ

Мисија школе је да применом савремених наставних метода рада, ИКТ-а  и других технологија подстиче свестран развој ученичких потенцијала који ће им омогућити да стекну знања и умећа неопходна за даље школовање и живот.
 Развијамо код ученика функционално знање, креативни дух и критичко мишљење. Велику пажњу посвећујемо усавршавању наставника и осавремењавању наставног процеса.
ВИЗИЈА ШКОЛЕ

Желимо да створимо савремену школу по мери сваког детета, школу која ће пружити свеобухватну и квалитетну основу за будућност, у којој ће се неговати и развијати ненасилна комуникација, толеранција и сарадња.
Желимо да константно унапређујемо наставни процес, побољшавамо међусобне односе и подстичемо интересовања ученика. 

ПРИОРИТЕТИ ШКОЛЕ

Анализом области квалитета кроз рад интересних група (наставници, ученици, родитељи, локална заједница) и евалуацијом претходног школског развојног плана, извештаја самовредновања, издвојиле су се следеће приоритетне потребе:

I приоритетна потреба: 
·     Унапређење наставног процеса кроз адекватну припрему, реализацију и евалуацију 
II приоритетна потреба: 
·    Подизање квалитета рада школе кроз организацију рада и иновацију наставе
III приоритетна потреба: 
·    Коришћење међународних и националних стандардизованих тестова за интерну проверу постигнућа ученика
I Приоритет: Унапређење наставног процеса кроз адекватну припрему, реализацију и евалуацију
ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ
·     Развојни циљ: Дефинисање критеријума вредновања 
1. задатак: Утврђивање критеријума формативног и сумативног оцењивања
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Анализа Закона и Правилника о оцењивању
	Стручна већа, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, Педагошки колегијум
	Март 2022- и по потреби
	Преглед докумената

	Усклађивање и утврђивање критеријума израде и евалуације

иницијалних тестова
	Стручна већа, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе и Педагошки колегијум
	Август 2022. , по потреби
	Преглед извештаја 

	Усклађивање и утврђивање критеријума израде свеске праћења
	Стручна већа, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе и Педагошки колегијум
	Август
	Договор и дефинисање критеријума у оквиру стручних већа

	Прецизирање критеријума сумативног оцењивања 
	Стручна већа, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе и Педагошки колегијум
	Август
	Договор и дефинисање критеријума у оквиру стручних већа


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Дефинисани и усвојени критеријуми израде и вредновања иницијалних тестова и свеске праћења
	Записници са састанака Стручних већа, Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, Педагошки колегијум
	Чланови већа и тимова, наставници, педагог, директор
	Током године, по потреби

	Дефинисани и усвојени критеријуми сумативног оцењивања
	Евиденција у ес дневнику, извештаји о постигнућима ученика на класификационим периодима
	Наставници
	Током године, на клас. периодима


· 2. Развојни циљ:  Примена ИКТ-а  у наставном процесу
1.задатак: Подизање квалитета наставе употребом ИКТ-а 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Стално стручно усавршавање наставника, ученика, родитеља за примену  ИКТ-а у функцији наставе
	Наставници, ученици, родитељи
	Током године, по потреби
	Организовање предавања, обука, семинара

	Реализација наставног процеса применом дигиталних платформи
	Наставници, ученици
	Током године, по потреби
	Коришћење гугл диска, гугл учионица, образовних портала 

	Употреба дигиталних образовних алата у настави и учењу 
	Наставници, ученици
	Током године, по потреби
	Коришћење расположивих алата у настави


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Организовани стручни семинари, предавања, набављена стручна литература
	Записници и извештаји Тима за професионални развој
	Наставници, чланови Тима за професионални развој
	Јун 2021-2025. 

	Коришћене дигиталних платформи и диг.образ.алата у реализацији наставе
	Записници стручних већа
	Наставници, руководиоци, стручних већа
	Децембар и јун 2021-2025.


· 3. Развојни циљ:  Унапређење међупредметних компетенција ученика
1.задатак: Организација и реализација сарадничких часова
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Израда образаца за праћење сарадничких часова
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
	Током године
	Договор и дефинисање изгледа и садржаја обрасца

	Израда базе података припрема за сарадничке часове
	Информатички координатори, наставници
	Током године
	Израда посебног фолдера на гугл диску 

	Корелација изборних и ваннаставних активности са редовном наставом 
	Наставници, ученици
	Током године
	Договор и сарадња наставника

	Промоција примера добре праксе
	Наставници
	Током године
	Постављање материјала на друштвене мреже школе и сајт


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Израђени обрасци за праћење сарадничких часова и база података
	Обрасци за праћење сарадничких часова,

база података на г.диску
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе,

информатички координатори
	Децембар 2021. 

	Организовани сараднички часови редовне наставе са изборном наставом и ваннаставним активностима
	Извештаји стручних већа, евиденција у ес дневнику, оперативни планови, припреме за час
	Наставници,

ученици
	Током године 

	Постављање материјала примера добре праксе са сарадничких часова на друштвене мреже школе
	Фејсбук школе, инстаграм,

шк.сајт
	Координатор за маркетинг школе, наставници
	Током године


2.задатак: Развој критичког мишљења ученика применом иновативних метода у настави
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Проучавање стручне литературе, похађање семинара и обука, размена искустава
	Наставници
	По потреби
	Учешће на семинарима, обукама, разговори 

	Упознавање и 

проучавање  приручника „Наши ученици у свету критичког мишљења и медијске писмености“
	Наставници, директор, педагог
	Фебруар 2022., по потреби
	Прослеђивање документа, размена мишљења и  искустава на састанцима и већима

	Примена техника у циљу развоја критичког мишљења
	Наставници
	Током шк. године
	Осмишљавање и усклађивање техника наставном процесу, потребама и  могућностима ученика

	Избор и израда дидактичких материјала 
	Стручна већа, педагог
	По потреби
	Прикупљање неопходних средстава и израда дид.материјала


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Организовани семинари, стручна  предавања, набављена стручна литература, приручник
	Записници са стручног усавршавања, извештаји Тима за професионални развој
	Наставници, чланови Тима за професионални развој
	Током године 

	Израђени дидактички материјали
	Дидактички материјали
	Наставници, ученици, педагог
	Током године

	Динамична и креативна настава, активно учешће ученика у креирању и реализацији наставе
	Планови,

припреме, продукти са часова, извештаји
	Наставници, ученици
	Током године


II Приоритет: Подизање квалитета рада школе кроз организацију рада и иновацију наставе

ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ЕТОС

 Развојни циљ: Препознавање школе као центра иновација и васпитно-образовне изузетности 

1. задатак: Коришћење расположивих ресурса школе у Јеловику у еко-културне сврхе
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Организовање и реализација амбијенталне наставе  
	Наставници, ученици
	По потреби
	Одржавање наставе ван учионице

	Организовање и реализација културних манифестација  
	Ученици, родитељи, наставници, директор, педагог
	По потреби
	Договор и подела задужења око реализације културних манифестација

	Реализација активности у оквиру еколошке секције
	Наставници, ученици, чланови еко.секције
	Током шк. године
	Спровођење активности секције у корелацији са другим секцијама и предметима


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Организована амбијентална настава 
	припреме, планови, извештаји
	наставници, ученици
	током године 

	Организоване културне манифестације
	извештаји већа, тимова, фотографије, видео записи 
	наставници, ученици, родитељи, педагог, директор
	током године


2. задатак: Осмишљавање и организовање манифестације школе „НТЦ надметање“
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Осмишљавање концепције манифестације
	Наставници, педагог, директор
	мај-јун 2022.
	размена мишљења, искустава наставника, предлози

	Додатна обука и усавршавање наставника из области НТЦ-а  
	наставници, директор, педагог
	од јануара 2023. до јуна 2023. 
	Похађање семинара, обука, трибина, предавања, проучавање стручне литературе, чланака...

	Припрема и увежбавање ученика за коришћење нтц техника у решавању проблема
	Наставници, ученици
	Током шк. године
	Обрађивање и утврђивање градива применом нтц-а 

	Осмишљавање и израда плана за „Игром до знања- надметање“
	Наставници, директор, педагог
	Октобар 2022.
	Дефинисање активности,метода и начина рада, утврђивање временске динамике 

	Реализација и промоција манифестације и коришћење примера добре праксе у даљем раду
	Наставници, ученици, директор, педагог
	Октобар 2022. до јуна 2023. 
	Одржавање такмичења на школском и општинском нивоу, промоција манифестације на локалном нивоу 


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Организовање додатног стручног усавршавања из области НТЦ-а 
	Извештај Тима за професионални развој
	Наставници, Тим за професионални развој
	Од фебруара 2022. и по потреби

	Израђен план 
	План, извештаји 
	Наставници, педагог, директор
	август 2022.

	Реализовано „ НТЦ надметање“
	Извештаји, план, фотографије, видео записи
	Ученици, наставници, педагог, директор
	у зависности од плана

	Промоција резултата и продуката такмичења
	Извештаји, продукти ученика са такмичења
	Наставници, ученици, педагог, директор
	након догађаја


III Приоритет: Коришћење међународних и националних стандардизованих тестова за интерну проверу постигнућа ученика (ПИСА, ТИМС, ЛАНА...)
ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ:   ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

1.Развојни циљ:  Функционално коришћење међународних и националних тестирања за унапређивање наставе и учења.
1.задатак: Набавка тестова и организовање тестирања
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Набавка тестова
	Директор, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
	У фебруару/марту сваке школске године
	Контакт са Институтом за педагошка истраживања и МПНТР

	Организација тестирања за ученике 4. и 8. разреда
	Педагог, психолог,  одељењске старешине, наставници и учитељи
	У априлу сваке школске године
	Организација простора, штампање тестова, обезбеђивање дежурства, тестирање ученика


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Набављени тестови
	Увид у тестове
	Актив за развојно планирање и Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
	У фебруару/марту сваке школске године

	Организована тестирања за ученике 4. и 8. разреда
	Увид у спроведено тестирање и извештај
	Актив за развојно планирање и Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
	У априлу сваке школске године


2. задатак: Прегледање тестова, анализа и презентовање резултата
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Прегледање и анализа резултата
	Предметни наставници и учитељи
	У априлу сваке школске године
	Преглед и анализа тестова

	Презентовање резултата тестирања Наставничком већу са дискусијом
	Актив за развојно планирање
	Мај сваке школске године
	Усмено и писмено представљање резултата


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Прегледани и анализирани резултати
	Увид у прегледане тестове и анализу резултата
	Актив за развојно планирање и Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
	У априлу сваке школске године

	Презентовање резултата тестирања Наставничком већу са дискусијом
	Увид у записник Наставничког већа
	Актив за развојно планирање и Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
	Мај сваке школске године


3. задатак: Коришћење добијених резултата тестирања у сврху унапређивања наставе и учења
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Прављење акционог плана за побољшање постигнућа ученика
	Тим за самовредновање
	Мај/јун сваке школске године
	Прављење плана

	Презентовање

плана наставницима
	Тим за самовредновање
	Мај/јун сваке школске године
	презентовање

	Примена плана
	Предметни наставници
	Од септембра наредне школске године
	Школски програм, глобално и оперативно планирање


План евалуације

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Направљен акциони план за побољшање постигнућа ученика
	Увид у план
	Актив за развојно планирање и Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
	Мај/јун сваке школске године

	Презентован

План наставницима
	Увид у извештај Наставничког већа
	Актив за развојно планирање и Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
	Мај/јун сваке школске године

	Примењен план
	Увид у извештај 
	Актив за развојно планирање и Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
	Од септембра наредне школске године


Развојни план школе садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе и то:

1. мере унапређивања образовног- васпитног рада на основу анализа резултата ученика на завршном испиту; 

2. мере за унапређивања доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка; 

3. мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима ; 

4. мере превенције осипања ученика; 

5. друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржаје појединих наставних предмета; 

6. план припреме за завршни испит; 

7. план укључивање школе у националне и међународне развојне пројекте; 

8. план стручног усавршавања наставника, стручних сарадникаи директора; 

9. мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика; 

10. план напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника; 

11. план укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе; 

12. план сарадње и умрежавање са другим школама и установама; 

13. друга питања од значаја за рад школе. 

1. МЕРА УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ

Област: Образовна постигнућа ученика

Циљ: Побољшање резултата ученика на завршном испиту

	Мере за побољшање резултата
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења
	Индикатори промена и очекивани исходи

	· Наставници прибављају и ревидирају прошлогодишње тестове  са пробног и завршног испита за ученике, анализирају резултате на тестовима и планирају даље активности 
· Ученици се усмеравају да уче садржаје у којима су остварили слабије резултате

· Увођење иновативних техника и метода учења које ученици воле

· Упућивање ученика на коришћење доступних извора знања, пре свега уџбеника, али и друге литературе

· На припремној и редовној настави ученицима давати тестове у форми теста на завршном испиту, притом их вредновати као на завршном испиту

· Организовање интерних тестирања у оквиру припремне наставе и појачавање рада на областима на којима су ученици показали низак ниво постигнућа
· Ангажовање чланова Већа који не предају осмацима као помоћ предметним наставницима у релаизацији и припреми предметне наставе
· Органозовање вршњачке помоћи
· Обавештавање родитеља о динамици одржавања припремне наставе
	Током целе школске године


	Предметни наставници и ученици
	Иницијални тестови и обрађени резултати

Пробни тестови

Тестови 
Ученичке свеске

Посебан наставни материјал 

Припремљен наставни материјал 

Формативно оцењивање

Израда паноа

Евиденција у есДневнику 
	Индикатори промене:

Интезивирање допунске наставе.

Интезивирање припремне наставе. 

Честе петнаестминутне провере после обраде градива

Обнављање на сваком часу градива претходних разреда. 

Јавно промовисање резултата

Очекивани исходи:

У годишњем плану су наведени образовни стандарди. Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у раду. Ученици који су укључени у додатни рад оставрују напредак у складу са циљевима поставаљеним у плану.



2. МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ ПРЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА ДЕЦУ И УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА
За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета, специфичних тешкоћа у учењу и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању школа обезбеђује отклањање физичких и комунацијских препрека и зависно од потреба, доноси и индивидуални образовни план ( ИОП1 или ИОП2 ) којим би се отклониле физичке и комуникацијске препреке. За ученика са изузетним спобностима школа доноси ИОП3. 

На основу члана 126. став 4. тачака 15) Закона о основама система образовања и васпитања (»Службени гласник РС « , бр.88/17, 27/18 и 10/19 ) директор школе је образовао Стручни тим за инклузивно образовање.
Мере за унапређивања доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка су: 

· Идентификација ученика којима је потребна подршка у образовању и надарених ученика од 1 до 8. разреда (месец децембар)

· Доношење ИО-а на предлог Стручног тима за инклузивно образовање (октобар)

· Информисање и усвајање ИОП-а: Школски одбор, Савет родитеља, Наставничко веће (септембар)

· Анализа идентификиваних ученика којима је потребна образовна подршка од 1. до 8. разреда за ИО и дефинисање потреба школе за ИОП (септембар, октобар)

· Консултације и сарадња са родитељима ученика којима је потребна додатна подршка (континуирано)

· Опсервација и праћење постигнућа и напредовања ученика којима је потребна образовна подршка
· Ангажовање педагошких и персоналних асистената (уколико постоји могућност) 

· Успостављање сарадње са установама, удружењима и појединцима у циљу унапређивања инклузивног образовања 

· Сарадња са интерресорном комисијом на нивоу општине
· Вредновање постигнућа ученика са ИОП-ом на крају школске године у сарадњи са родитељима 

· Информисање Педагошког колегијума, Наставничког већа, Школског одбора о спровођењу и реализацији ИОП-а

· Израда Акционих планова зс спровођење Завршног испита за ученике који школу завршавају по ИОП-у. Акциони план израђује Тим са предметним наставником за сваког ученика за сваки предмет који се полаже на Испиту и садржи: услове рализације теста, садржаје и начин реализације теста.
3. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА, РОДИТЕЉИМА
У  складу са основним принципима и циљевима Посебног протокола Основна школа ,,Илија Гарашанин“ је поштујући специфичности свога рада и окружења у коме постоји направила план и програм рада заштите својих ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања.

При изради овог плана руководили смо се бројем, врстама, и учесталошћу  ситуација насиља, проценама ученика, наставника, школског полицајца о сигурности и постојању безбедне климе у школи.
Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима имају за циљ превазилажење стереотипа и предрасуда, препознавање сваког дискриминаторног понашања дискриминације кроз следеће мере:
· Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад школе за препознавање дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
· Дефинисање поступака и процедура за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља
· У школским просторијама и на сајту школе истицање информације о коракцима/редоследу поступања школе у случају дискриминације 

· Информисање свих укључених у рад школе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља
· Информисање родитеља на родитељским састанцима о активностима школе у превенцији дискриминаторног понашања и насиља и поступању школе у њиховом случају
· Едукативне радионице/предавања за ученике сви разреда
· Теме за час одељењског старешине 
· Обележавање Међународног Дана људских права, Дана толеранције, Дана жена
· Извештавање о случајевима дискриминације и предузетим мерама (Наставничко веће, Савет родитеља) 

· Промовисање активности на сајту школе (учествовање у пројектима, конкурсима...)
· Стварање и неговање климе прихватања,толеранције и уважавања
· Ангажовање постојећих ресурса Школе за стварање безбедног и постицајног окружења 
· Укључивање различитих учесника образовно- васпитног процеса  у превенцију и заштиту деце  кроз наставне и ваннаставне активности
· Сарадња са установама и институцијама које се баве децом и породицом

· Развијање компетенција наставника кроз процес стлног стручног усавршавања из ове области
· Промовисање примера добре праксе у реализацији превентивних активности и сузбијању насиља.
4. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА
На основу анализе стања у школи, а са циљем спречавања осипања ученика, мере превенције су:
· организација  функционалног основног образовања одраслих ФООО

· пружање подршке ученицима 
Функционално основно образовање одраслих ФООО
	
	АКТИВНОСТ /МЕРА
	ЦИЉ 
	НОСИОЦИ
	ИНДИКАТОРИ
	ВРЕМЕ

	1.
	Рад на маркетингу школе ради повећања броја полазника;


	Подизање нивоа информисаности како у школи, тако и у локалној и широј средини о ФООО –у
	-Андрагошки асистент

- директор

- педагог

	Школски сајт гостовање на локалним телевизијама, сарадња са СО суседних градова (Топола, Милановац) и њиховим Центрима за социјални рад и НСЗЗ
	Током школске године

	2.
	Формирање школског тима и сагласност
	Успостављање нових форми и организације рада школе у ФООО –а
	-Андрагошки асистент

- директор

- педагог

	- Списак чланова Тима за ФООО

- извештај
	август/

септембар

	3.
	Упис и идентификација полазника
	Регистровање и упис полазника


	-Андрагошки асистент

- директор

- педагог
- НСЗ 
	- Записници

- Евиденција

-  Дневник

- Документација полазника
	септембар /октобар

	4.
	Израда Годишњег плана рада за област ФООО- а
	Утврђивање и писање годишњег плана рада на основу ФООО програма
	-Андрагошки асистент

- предметни наставници 

- педагог
	- Годишњи план рада
	септембар /октобар

	5.
	Склапање Споразума између основне школе и НСЗ- а
	Контактирање сарадника локалних филијала НСЗ са основном школом како би се закључио Споразум о сарадњи
	- директор

-представници НСЗ-а


	-Потписан уговор/споразум
	септембар /октобар

	6.
	Склапање индивидуалних споразума између полазника и НСЗ
	Потписивање индивидуалних споразума сваког полазника са НСЗ
	-представници НСЗ-а

-полазници


	- Потписан уговор/споразум

Рефундирани трошкови превоза
	новембар

	7.
	Сарадња са представницима локалне заједнице
	Учешће у активностима везанима за рањиве групе и спечавање дискриминације на нивоу локала
	-Центар за социјални рад

- Општина 

- Црвени крст

-НСЗ 
	-записници

-фотографије

-извештаји
	током године

	8
	Доношење Одлуке о одобравању средстава за реализацију ФООО-а
	Доношење Одлуке о одобравању средстава за реализацију мере функционалног основног образовања одраслих
	- директор

-представници НСЗ-а


	- Одлука о одобреним средствима
	септембар

	9
	Утврђивање распореда према циклусима
	Прилагођавање наставних активности и прављење распореда према обавезама полазника
	- андрагошки асистент

- предметни наставници
	-распоред
	октобар

	10.
	Обезбеђивање одговарајућег материјала за учење и подучавање
	Прилагођавање одговарајућег материјала за учење 
	- директор

- андрагошки асистент  

-наставни кадар
	- списак материјала

-извештај

-материјал
	током године



	11.
	Стварање услова за организовање наставе из наставних предмета
	Прилагођавање услова за успешно спровођење наставе за полазнике
	- андрагошки асистент

- директор

- ПП служба
	- обезбеђени услови
	октобар

	12.
	Реализација и планирање наставе у поподневним часовима
	- Подстицање формалног и неформалног учења,

- Стицање квалитетних знања и вештина и формирање вредносних ставова из:

језичке,

математичке,

научне,

уметничке,

културне,

техничке и информатичке писмености
	- директор

- андрагошки асистент  

-наставни кадар – предметни наставници
	- планови

-записници са Наставничких већа

-извештаји

- евиденција у Дневнику рада

- оцена и процена усвојеног садржаја

-Завршни испит

-сведочанства
	октобар/ јун

	13.
	Школски сајт
	- Рад на маркетингу школе

- Подизање нивоа информисаности како у школи, тако и у локалној и широј средини
	- директор

- андрагошки асистент  

-наставни кадар – предметни наставници
	-вест

-извештај

-фотографије

-видео- запис
	октобар/

јун


 Пружање подршке ученицима

	
	АКТИВНОСТ/МЕРА
	ЦИЉ 
	НОСИОЦИ
	ИНДИКАТОРИ
	ВРЕМЕ

	1.


	Утврђивање социјалног статуса ученика првог разреда
	Утврђен социјални статус ученика
	Стручна служба и одељењске старешине
	Извештаји и анализа постигнућа ученика Записници са седница Одељенских и Наставничких већа 


	Септембар-октобар 

	2.
	Организовање и предузимање активности за подршку у учењу (допунска настава, ИОП, вршњачко учење)


	Реализоване активности 


	Стручна служба, одељењске старешине, учитељи и предметни наставници
	Извештаји и анализа постигнућа ученика, евиденција у есДневнику
	Током године

	3.
	Идентификација, рад са ученицима, саветодавни рад стручног сарадника
	Мотивисање, пружање подршке
	Педагог, ученици, родитељи, наставници
	Досије ученика, евиденција о раду стручног сарадника
	Током године

	3.
	Омогућити бoље напредовање и прилагођавање васпитно- образовног рада ученицима из осетљивих група 


	Поштовање и уважавање ученика; задовољство ученика боравком у школи; побољшан успех; неговање другарства.
	Учитељи и наставници
	Формативно праћење наставника
	Целе школске године

	4.
	Пружање подршке ученицима млађих разреда организовањем продуженог боравка 


	Обезбеђивање додатне бриге и подршке ученицима организовањем различитих активности у продуженом боравку
	Учитељи
	Педагошка евиденција, портфолијо ученика, мишљење родитеља о реализованим активностима у продуженом боравку 


	Целе школске године

	5.
	Пружање могућности бесплатне ужине ученицима из осетљивих група
	Сви ученици имају оброк током периода боравка у школи
	Одељењске старешине, учитељи, куварица
	Списак ученика за школску кухињу
	Целе школске године

	6.
	Посебно похваљивање и награђивање ученика који су остварили резултате на такмичењима
	Сви ученици који испуњавају услове добијају Похвалницу и новчани износ предвиђен Одлуком Скупштине општине
	Одељењске старешине, представници Општине
	Фотографије, вести на сајту школе
	На крају сваке школске године

	7.
	Подела школског прибора ученицима првог разреда
	Сви прваци 1. септембра дибијају комплет школског прибора
	Учитељи, директор школе, представник Општине
	Фотографије, вести на сајту школе
	На почетку сваке школске године

	8.
	Прикупљање података који указују на факторе и околности као и могуће узроке школског неуспеха
	Бољи успех ученика у појединачним предметима,  мањи број изостанака, бољи однос ученика са својим вршњацима
	Учитељи, предметни наставници, педагог
	Евиденција у есДневнику
	Током године

	9.
	Мотивисање ученика из осетљивих група да редовно похађају наставу
	Редовно похађање наставе, бољи односи ученика;                              позитивни ставови ученика према школи
	Одељењске старешине, наставници,  директор, педагог, ученици
	Евиденција у есДневнику
	Током године

	10.
	Награђивање одличних ученика и ђака сваке генерације
	Сви одлични уеници добијају књиге за постигнути успех, а Ђак генерације пригодни комплет
	Одељењске старешине, директор школе, представник Општине
	Фотографије, вести на сајту школе
	На крају сваке школске године


5. ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈИ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА
	Редни број
	АКТИВНОСТ
	ЦИЉ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ИНДИКАТОРИ
	ВРЕМЕ

	1. 
	Свечани пријем нових првака


	Пријем нових ђака уз неговање добродошлице у школску средину
	Директор школе, учитељи, педагог
	Извештај и фотографије са доделе поклона првацима

Сајт школе и фејсбук страница
	Септембар 

	2.
	Обележавање Европског  дана језика
	Учешће школе у обележавању датума светског значаја и промовисање важности познавања страних језика уз неговање матерњег
	Наставници страних језика и
ученици
	Извештај о реализацији програма, фотографије на фејсбук страници школе
	Септембар 

	3.
	Дечја недеља
	Упознавање са правима и обавезама детета,
такмичарски део активности којима се развија и промовише тимски и такмичарски дух код деце, као и стваралачке активности
	Наставници и учитељи, 

ученици,
директор, представници Ђачког парламента
	Извештај о реализацији програма, фотографије и текст на сајту и на фејсбук страници школе
	Октобар 

	4. 


	Дан примирја у Првом светском рату
	 Подсећање на историјске догађаје који су утицали и на даљу историју Србије
	Наставници историје
	Пригодан текст / презентација за ученике
	11. новембар 

	5.
	Права и обавезе ученика и родитеља, организовање заједничких радионица на којима се реализују теме везане за права и обавезе
	Упознавање ученика и родитеља са правима и обавезама детета у образовању,
промоција дечијих права, толеранције, недискриминације,
промоција ученичких активности везаних за права детета
	Одељењске старешине, ученици, родитељи,

Ученички парламент и Вршњачки тим
	Фотографије са предавања, презентовани материјал, записник
	Током године 

	6.
	Обележавање дана борбе против СИДЕ


	Упознавање ученика са начинима преносивости ове болести и њеним последицама кроз занимљива и поучна предавања
	Вршњачки тим , наставници, наставник биологије, ученици

	Презентовани материјал, 

слике,  вест и фотографије на фб страници школе
	Децембар 

	7.
	Новогодишњи програм
	Промовисање талената, дружења ученика,
	Наставници, учитељи и ученици, сарадници из локалне телевизије
	Извештај о реализацији активности, фотографије и текст на сајту и на фејсбук страници школе
	Децембар 

	8.
	Обележавање празника Светог Саве, школске славе
	Промоција духовних вредности и дечијег стваралаштва; развијање ученичке креативности.

Неговање традиције, вере и култа светог Саве у школи и уопште
	Наставници, ученици, директор школе
	Фотографије и видео записи, радови ученика са темом везаном за Светосавље
	Јануар 

	9.
	Обележавање Дана Заљубљених:

Акција“Љубав да...насиље не“
	Промоција позитивних осећања која оплемењују човека.

Развијање сарадње међу ученицима
	Ученички парламент и Вршњачки тим , литерарна и ликовна секција школе
	Фотографије сандучића за поруке љубави, као и других активности које ће спровести Ученичке организације, ликовни и литерарни радови са темом љубави-уређење паноа
	Фебруар

	10.
	Обележавање Дана државности - Сретење
	Подсећање на Сретењски устав и даљи развој Србије
	Наставници историје
	Пригодан текст / презентација за ученике
	15, 16. фебруар



	11.
	Мајка је најлепша бајка: програм поводом обележавања Дана жена
	Развијање креативности код ученика, маштовитости и самосталности у раду
	Ученици, наставници и учитељи
	Радови ученика, фотографије
	Март

	12.


	Обележавање Светског дана борбе против пушења
	Развијање ученичке свести о штетности пушења, кроз предавање на ту тему и подстицање здравих животних навика
	Вршњачки тим и наставници биологије
	Презентовани материјал, фотографије
	Април 

	13.

	Обележавање датума везаних за знамените личности
	Истицање просветитељских идеја Доситеја Обрадовића и њихов значај за развој језика и писма код Срба, Андрића, Николе Тесле...
	Наставници српског језика и учитељи
	Презентовани материјал, фотографије и записник 
	Током године

	14. 


	Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату
	Неговање сећања на историјски важне датуме и догађаје; ојачавање васпитне функције наставе
	Наставници историје и српског језика
	Презентовани материјал, фотографије и записник 
	22. април 

	15.
	Предавање на тему пубертета и физичких и менталних промена у овом добу


	Упознавање са променама у пубертету и како се односити према њима;

Сарадња са Домом здравља


	Вршњачки тим, чланови Комисије, ППД служба и лекар који ће одржати предавање
	Презентовани материјал, фотографије и записник, вест на фејсбук страници школе
	Током године

	16. 
	Традиционални ликовни и литерарни конкурс у организацији Црвеног крста „Крв живот значи“


	Развијање и неговање хуманих вредности код ученика; 

сарадња са Црвеним крстом
	Чланови Црвеног крста, учитељи, наставници, ученици
	 Изложбени радови ученика, фотографије, Вест и фотографије на фејсбук страници школе
	Током године


Током целе школске године акценат је стављен на следеће:

	*Праћење и презентација свих спортских активности и такмичења у школи и ван ње


	- промовисање спорта и здравих стилова живота

- промоција успеха и постигнутих резултата ученика на спортским такмичењима и турнирима
	- Директор школе, наставници, ученици



	*Праћење и презентација културних активности школе (изложбе, приредбе, литерарни и ликовни конкурси, обележавање значајних датума и јубилеја и сл.)
	- промоција културе, ученичког стваралаштва, талентованих ученика, позитивних вредности


	- Директор школе, наставници, ученици



	*Учествовање у хуманитарним акцијама у школи и ван ње (праћење и медијска презентација тих акција)
	- подстицање хуманости и бриге за другог код ученика 


	- Директор школе, наставници, ученици


	*Праћење и презентација успеха ученика на свим нивоима такмичења из различитих наставних предмета


	- промовисање успеха ученика и наставника

- промоција знања и позитивних вредности
	-Наставници, ученици, руководство школе

	*Остваривање квалитетне сарадње са установама у окружењу које доприносе бољем и успешнијем раду школе


	-Промовисање / маркетинг школе у локалном окружењу/ локалној заједници
	Директор школе, наставници


6. ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ
	Активности
	Начин реализације активности
	Носиоци

активности
	Време реализације

	Реализација 20 часова српског језика
	Организација часова


	Марија Спасић
	        Друго полугодиште

	Реализација 20 часова математике
	Организација часова
	Иван Филиповић
	Друго полугодиште

	Реализација  9 часова хемије
	Организација часова
	Маријана Ђокић
	Друго полугодиште

	Реализација  10 часова физике
	Организација часова
	Биљана Вујановић
	Друго полугодиште

	Реализација  11 часова историје
	Организација часова
	Сандра Перишић Ђорђе Дончић
	Друго полугодиште

	Реализација  12 часова биологије
	Организација часова
	Бранко Арсенијевић
	Друго полугодиште

	Реализација  11  часова географије
	Организација часова
	Љиљана Ђурковић Душа Станисављевић
	Друго полугодиште

	Ослобађање од треме
	Предавање на часу одељењске заједнице


	Педагог школе
	Друго полугодиште

	Упознавање са правилима и процедурама за полагање завршног испита

полагање завршног испита
	Презентација Приручника за полагање завршног испита


	Одељењске старешине
	Друго полугодиште

	Анализа резултата пробног завршног испита
	Анализа са дискусијом
	Марија Спасић

Иван Филиповић
	Друго полугодиште


Српски језик

	Наставна област
	Активност/ Наставна јединица
	Време и начин реализације

	Граматика, лексика, народни и књижевни језик
	· Акценат

· Гласови и гласовне промене

· Врсте речи – променљиве

· Врсте речи – непроменљиве

· Падежи, служба и значење

· Глаголски облици

· Творба речи

· Реченица: служба речи у реченици, комуникативна функција, напоредни и зависни односи...

· Историја српског језика

· Рад и значај Вука Караџића
	План је сачињен уопштено. Уколико се у одељењу осети потреба за већим бројем часова из неке области они ће се реализовати на рачун смањења броја часова у другој области.

Редослед реализпвања наставних јединица условљен је редоследом и темпом савладавања градива на редовној допунској и додатној настави.



	Вештина читања и разумевања прочитаног
	· Издвајање битних информација из књижевног текста

· Тумачење према захтевима средњег и напредног нивоа разумевања

· Тумачење непознатих речи и израза

· Облици новинарског изражавања

· Вршење анализе и синтезе

· Упоређивање два или више текстова и уочавање сличности и разлика
	· 

	Писано изражавање
	· Писање великог слова

· Писање полусложеница

· Писање гласа Ј

· Писање речи страног порекла

· Правопис у падежним и глаголским облицима

· Енклитички облици заменица и глагола

· Правила интерпункције – коришћење интерпункцијских знакова
	· 

	Књижевност (са књижевнотеоријским појмовима)
	· Књижевни родови и врсте

· Народна и ауторска књижевност

· Технике приповедања – нарација, дескрипција, дијалог, монолог

· Одређивање битних елемената књижевноуметничког текста

· Препознавање имена аутора дела

· Препознавање назива дела на основу делова текста, ликова, карактеристичних ситуација...

· Лексика са лексикологијом

· Версификација – стих, строфа, рима...

· Стилска средства 
	· 


Математика

	Наставна област
	Активност/ Наставна јединица
	Време и начин реализације

	БРОЈЕВИ И ОПЕРАЦИЈЕ СА ЊИМА
	· Читање и записивање бројева у разним записима 

· Упоређивање бројева

· Извођење основних рачунских операције са њима 

· Израчување  вредности бројевних  израза поштујући приоритет заграда и операција 

· Коришћење дељивости бројева  и примена правила дељивости
	План је сачињен по областима и наставним јединицама које се појављују на завршном испиту. 

Уколико се у одељењу осети потреба за већим бројем часова из неке области они ће се реализовати на рачун смањења броја часова у другој области.

Редослед реализовања наставних јединица условљен је редоследом и темпом савладавања градива на редовној,  допунској и додатној настави.



	АЛГЕБРА И ФУНКЦИЈЕ
	· Решавање линеарних једначина и неједначина са једном непознатом 

· Састављање и решавање система линеарних једначина и неједначина 

· Извођење операција са мономима биномима и полиномима 

· Трансформација алгебарских израза

· Примењивање пропорција код директно и обрнуто пропорционалних величина 

· Одређивање вредности функције и графичкопредстављање
	· 

	ГЕОМЕТРИЈА
	· Препознавање, одређивање и обележавање тачака, правих, полуправих, дужи, равни, углова, троуглова, четвороуглова

· Уочавање моделагеометријских фигура у реалним ситуацијама и коришћење знања о обиму и површини троуглова и четвороугловау решавању проблема

· Одређивање непознате странице правоуглог троугла 

· Одређивање непознатих углова познајући особине комплементних, суплементних и унакрсних углова, углова са нормалним крацима и углова на трансверзали, 

· Одређивање збира углова било ког многоугла 

· Овладавање  појмовима круг и кружница, 

· Одређивање обима и површине круга, дужине кружног лука, површине кружног исечка и кружног прстена 

· Овладавање  појмовима геометријских тела коцке, квадра, призме, пирамиде, купе, ваљка и лопте 

· Одређивање површине и запремине геометријских тела коцке, квадра, призме, пирамиде, купе, ваљка и лопте 

· Схватање појма подударности и случности троуглова, 

· Уочавање осносиметричних фигура
	· 

	МЕРЕЊЕ
	· Коришћење одговарајуће мере за дужину, површину, запрмену, време, углове и масу

· Претварање мањих јединице у веће и обрнуто 

· Коришћење различитих апоена новца 

· Упоређивање величина које су изражене различитим мерним јединицама 

· Применом пропорције претварање валута из једне у другу 

· Коришћење приближне вредности
	· 

	ОБРАДА ПОДАТАКА
	· Изражавање положаја објеката сврставајући их у врсте и колоне 

· Одређивање положаја тачке у координатном система ако су дате координате и обратно 

· Читање и приказивање података у разним облицима графикона, табела или дијаграма

· Одређивање средње вредности, медијане и мода неког посматраног скупа података 

· Одређивање процента и примена у неким реалним проблемима
	


 Комбиновани тест

	Наставни предмет
	Активност
	Време и начин реализације

	Историја


	Израда задатака са основног, средњег и напредног нивоа постигнућа који се односе на све наставне јединице и области обрађивне од 5. (физика од 6. и хемија од 7. разреда)

Стално процењивања степена савладаности градива и поновно обрађивање обасти из којих ученици показју лошије резултате.

Коришћење показатеља изведених на основу анализа резултата иницијалног процењивања и пробног завршног испита током реализовања предвиђених садржаја.
	Редослед реализовања наставних јединица условљен је редоследом и темпом савладавања градива на редовној,  допунској и додатној настави.



	Географија 


	
	

	Биологија


	
	

	Физика


	
	

	Хемија


	
	


7. ПЛАН УКЉУЧИВАЊЕ ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂУНАРОДНЕ ПРОЈЕКТЕ
Школа ће пратити јавне конкурсе на сајту министарства просвете, науке и технолошког развоја. Према својим могућностима школа ће се укључивати у међународне пројекте.
	
	АКТИВНОСТ
	ЦИЉ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ИНДИКАТОРИ
	ВРЕМЕ

	1.
	Израда плана Тима
	Израдити план рада Тима водећи рачуна о потребама школе и могућностима унапређења 
	Руководилац Tима са члановима


	Израђен план рада Тима
	Током школске године

	2.
	Састанак Тима – подела

задужења у оквиру Тима

везаних за претраживање

линкова са пројектима и базом

донатора
	Дати задужења мањим групама од којих ће свако добити сајт који ће пратити у потрази за пројектима и конкурсима
	Тим за израду пројеката


	Извештај састанака

Тима


	Током школске године

	3.
	Проналажење сајтова на којима се објављују конкурси за финансирање пројеката
	Посета сајтовима

Министарства просвете и

науке, амбасада, конзулата,

невладиних организација и свих субјеката који се баве било каквим пројектима и

донаторством
	Чланови Тима по задужењу
	Увид у креирану

базу сајтова који се

континуирано прате
	Током школске године

	4.
	Одабир пројеката за које школа жели да аплицира
	Стално претраживање,

састанци Тима,

консултације са директором и Наставничким већем, по потреби консултације са локалном самоуправом у случају потребе суфинасирања и сл.
	Чланови Тима, стручни сарадници,

директор школе,

чланови наставничког већа
	Пронађен одговарајући  пројекат на који ће школа аплицирати
	Током школске године

	5.
	Прикупљање конкурсне документације и израда одабраног пројекта
	Писање пројекта,

прикупљање понуда,

коресподенција са донаторима
	Чланови Тима по задужењу
	Увид у прикупљен

садржај и

документацију
	Током школске године

	6.
	Пријава на одабрани конкурс
	Слање израђеног пројекта и остале потребне

документације
	Тим у сарадњи са директором школе и стручним сарадницима
	Послата је конкурсна документација
	Током школске године

	7.
	Реализација одобреног  пројеката
	Стручно  усавршавање шесторо наставника и директора кроз посматрање на послу у школи ,,Хуан де Лануза“ у Шпанији и кроз усавршавање на курсу о примени ИКТ-а у настави 
	Тим у сарадњи са директором школе и учесницима пројекта
	Пројекат је успешно реализован, и поткрепљен извештајима, фотографијама и чланцима објављеним на сајту школе
	Током школске године

	8.
	Стручно усавршавање запослених
	У сарадњи са Тимом за професионални развој, директором и локалном самоуправом, обезбедити средстава за стручно усавршавање запослених путем акредитованих онлајн семинара
	Чланови тима у сарадњи са директором, стручним сарадницима и Тимом за професионални развој


	Професори разредне и предметне наставе, стручни сарадници, директор и стручна служба успешно похађају одабране семинаре
	Током целе школске године

	9.
	Евалуација рада Тима и

реализације пројеката
	Анализа

презентованих

фотографија и видео материјала
	Тим за пројектно

планирање,

директор школе
	Извештаји Тима
	Током школске године

	10.


	Израда извештаја Тима
	Писање извештаја о

пријављеним и

реализованим пројектима
	Руководилац Тима у сарадњи са члановима.
	На основу свих записника и извештаја, урађен је завршни извештај Тима о реализованим активностима
	Током школске године


8. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА
Садржаји стручног усавршавања произилазе из законских основа и програмских задатака образовно-васпитног рада.
У професионални развој наставника и стручних сарадника спада и стално стручно усавршавање, развијање компетенција ради бољег обављања посла, унапређивања нивоа постигнућа ученика. Потребе и приоритете установа или школа планира на основу резултата самовредновања квалитета рада установе, личних приоритета наставника односно васпитача или стручних сарадника, као и на основу извештаја о остварености стандарда постигнућа, задовољства родитеља и ученика.
Остваривање овог програма вршиће се стручним усавршавањем наставника и стручних сарадника.
Индивидуално стручно усавршавање чини основу усавршавања свих кадрова и обављаће се кроз:
· праћење стручне и друге литературе, као и коришћење исте у раду,
· праћење стручних теоријских предавања и огледних практичних предавања,
· aктивно учешће у раду стручних актива,
· самостална израда дидактичких средстава,

· коришћење интернета и образовних софтвера.

Стално стручно усавршавање остварује се активностима које:
1) Предузима установа у оквиру својих развојних активности, и то:

(1) извођењем угледних , тимских, тематских и јавних часова, односно активности са дискусијом и анализом,

(2) излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног усавршавања или других облик стручног усавршавања ван установе,

(3) приказ књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, различите врсте истраживања, струдијско путовање и стручну посету и др. са обавезном дискусијом и анализом,

      (4) остваривањем:

· истраживања (научна, акциона, ad hoc и др.),

· пројеката образовно – васпитног карактера у установи,

· програма од националног значаја у установи,

· програма огледа, модел центар,

· облика стручног усавршавања који је припремљен и остварен у установи у складу са потребама запослених;

Стручно усавршавање ван установе обављаће се похађањем:

· семинара и стручних сусрета које организује Министарство просвете Републике Србије,
· семинара и стручних сусрета које организују удружења наставника и стручних сарадника на нивоу Републике Србије,
· семинара и обука у организацији Института за модерно образовање Београд.
На основу личних планова наставника, као и планова на нивоу Стручних већа, Тим за професионални развој израдио је Годишњи план  стручног усавршавања и напредовања у оквиру кога је приказано стручно усавршавање у установи и ван установе.
9. МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА НАСТАВЕ, УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА УЧЕНИКА
	Ред 

Бр.
	АКТИВНОСТ
	ЦИЉ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ИНДИКАТОРИ
	ВРЕМЕ

	1.
	Хоризонтално учење – ученик у улози наставника
	Развијање критичности, компетенција ученика
	Наставници, ученици

	Припрема наставника, ученички радови

	Током школске године



	2. 
	Израда мултимедијалних презентација и паноа
	Упознавање ученика, наставника и родитеља са усвојеним и примењеним знањима и вештинама у току године
	Наставници, ученици, учитељи, родитељи
	Презентација, фотографије, извештаји
	Током школске године



	3.
	Одржавање практичних радионица за наставнике, стручне сараднике и родитеље
	Оснаживање компетенција и стручних сарадника за примену нових метода и техника рада
	Наставници, ученици, учитељи, родитељи, педагог
	Презентација, фотографије, извештаји
	Током школске године



	4.
	Угледни и тимски часови, тематска недеља
	Оснаживање компетенција наставника и стручних сарадника за примену нових метода и техника рада
	Наставници, ученици, учитељи, родитељи, педагог
	Презентација, фотографије, извештаји
	Током школске године



	5.
	Замена наставника истог предмета (провера критеријума)
	Упознавање са другачијим методама наставе и критеријумима оцењивања
	Наставници
	Припреме, фотографије, извештаји
	Током школске године



	6.
	Тимски рад у састављању и прегледању тестова
	Оснаживање компетенција наставника за објективније оцењивање
	Наставници
	извештаји
	Током школске године



	7. 
	Промовисање читања активностима школске библиотеке
	Развијање читалачких компетенција
	Библиотекар, наставници, ученици
	Фотографије, видео записи
	Током школске године



	8.
	Такмичење ученика у разумевању текста
	Развијање читалачких компетенција
	Библиотекар, наставници, ученици
	Фотографије, видео записи
	Током школске године



	9.
	Посете различитим предузећима, установама
	Развијање предузетништва
	Наставници 8. Разреда, одељењске старешине
	Фотографије, видео записи
	Током школске године



	10.
	Примена ИКТ-а у настави и критичког мишљења
	Развијање ИКТ компетенција
	Наставник информатике, наставници
	Припреме наставника
	Током школске године



	11.
	Коришћење задатака националног тестирања у настави
	Развијање способности за разумевање и коришћење информација прирешавању теста
	Наставници, ученици
	Тестови, извештај
	Током школске године




10. ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
	
	АКТИВНОСТ
	ЦИЉ 
	НОСИОЦИ
	ИНДИКАТОРИ
	ВРЕМЕ

	1.
	Договор по стручним активима о стручном усавршавању унутар установе
	Израђени лични планови стручног усавршавања у установи на основу интерног правилника и договора
	Чланови свих стручних већа
	Записници са сатанака стручних већа
	Август

	2.
	Обавештење свих запослених о понуђеним активностима стручног усавршавања у школи
	
	
	
	Август, септембар

	3.
	Израда Личних планова планова стручног усавршавања наставника, стручних сарадника, директора као део годишњег плана рада школе и усклађени су са развојним планом установе
	
	
	
	Септембар

	4.
	Израда Годишњег плана стручног усавршавања
	Израђен обједињени Годишњи план стручног усавршавања
	Чланови Тима за професионални развој
	Записник са састанка Тима 
	Септембар

	5.
	Реализација свих облика рада планираних у Годишњем плану стручног усавршавања 
	Реализоване планиране активности
	Учитељи и предметни наставници
	Лични картони усавршавања настаника, лични извештаји, објаве на сајту школе и у школском часопису
	Током школске године

	6.
	Упознавање наставника и стручних сарадника са условима и поступцима напредовања и стицања звања(на наставничком већу) 
	Наставници су упознати са могућностима које има се пружају
	Секретар и директор школе
	Записник са седнице
	

	7.
	Информисање о стицању звања у установи-до 25% од укупног броја запослених 
	
	
	
	

	к8.
	Евидентирање наставника који остварују услове и желе да поднесу захтев за стицање звања у складу са Правилником (члан 30-33)
	Евидентирани запослени који су кандидати за стицање звања и послати попуњени Захтеви уз осталу документацију
	Кандидат за стицање звања
	Документција пријављених кандидата за стицање звања, мишљења комисије, просветног саветника

Издато Решење о стицању звања
	

	9.
	Достављање захтева и доказа о испуњености услова за стицање звања (члан 35.Правилника): Стручном већу, наставничком већу,савету родитеља, као и прибављање позитивног мишљења наведених 
	
	
	
	

	10.
	Посета просветног саветника часовима подносиоцима захтева за стицање звања
	Просветни саветвници имају увид у рад кандидата
	Просветни саветник
	
	

	11.
	Достављање мишљења просветног саветника
	Комплетирање документације
	Просветни саветник
	
	

	12.
	Доношење решења о стицању звања- педагошки саветник / самостални педагошки саветник 
	Донето решење о стицању педагошког звања кандидата
	Директор школе на основу мишљења комисије и саветника
	
	

	
	
	
	
	
	


11. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО ДРУГОГ ЗАКОНСКОГ ЗАСТУПНИКА У РАД ШКОЛЕ
	
	АКТИВНОСТ
	ЦИЉ 
	НОСИОЦИ
	ИНДИКАТОРИ
	ВРЕМЕ

	1.
	Родитељски састанци
	Анализа успеха ученика, дисциплине, договор у вези са екскурзијама и наставом у природи, решавање проблема у одељењу
	Одељењске старешине
	Евиденција у Дневнику рада, записници са одржаних родитељских састанака
	На почетку школске године и на крају класификационих периода

	2.
	Индивидуални разговори
	Анализа успеха ученика, дисциплине, решавање проблема у учењу и развојних проблема, предлагање и спровођење мера за њихово побољшање 
	Одељењске старешине, предметни наставници, стручна служба, директор школе
	Записиници са састанака
	Према потреби

	3. 
	Одржавање WEB странице намењене родитељима на сајту школе (на мејл школе direktor@osilijag.org, родитељи могу да пошаљу  предлоге, идеје и сугестије о раду школе)

	Информисање родитеља, активније укључивање у рад школе
	Наставници
	Материјал на WEB страници и сајту школе
	Током школске године

	4.
	Присуство часовима-отворена врата школе
	Праћење успеха и дисциплине ученика и одељења и договарање мера за побољшање; унапређивање сарадње са родитељима
	Чланови Комисије, родитељи, стручна служба, директор школе, предметни наставници
	Евиденција у Дневнику рада
	Током школске године

	5.
	Професионална оријентација
	Помоћ ученицима у професионалној оријентацији, упознавање са образовним профилима средњих школа и светом занимања
	Одељењске старешине, предметни наставници, стручна служба, директор школе
	Записници тима за ПО
	Према потреби

	6.
	Замена улога
	Унапређивање сарадње са родитељима, упознавање родитељима са професијом наставника.
	Чланови Комисије, родитељи, стручна служба, директор школе, предметни наставници
	Евиденција у Дневнику рада
	У складу са интересовањима родитеља за учешће

	7.
	Сарадња са родитељима деце/ученика којима је потребна додатна подршка
	Пружање додатне подршке ученицима којима је потребна, унапређивање развоја и напредовања ученика, сарадња са род. и добијање сагласности за ИОП.
	Чланови Комисије, родитељи, стручна служба, директор школе, предметни наставници
	Записници са одржаних састанака Тимова, сагласности за ИОП
	Према потреби

	8.
	Сарадња са родитељима ученика у вези са решавањем дисциплинских проблема 
	Праћење дисциплине, предлагање и примена мера за побољшање.
	Чланови Комисије, родитељи, стручна служба, директор школе, предметни наставници
	Записници са одржаник родитељских састанака
	Према потреби

	9.
	Анкетирање родитеља у вези са сарадњом са школом
	Стицање увида у ставове родитеља у вези са сарадњом са школом , унапређивање сарадње и унапређивање рада школе
	Чланови Комисије, родитељи, стручна служба, директор школе, предметни наставници
	Стицање увида у ставове родитеља у вези са сарадњом са школом , унапређивање сарадње и унапређивање рада школе
	На крају сваког полугодишта

	10.
	Укључивање родитеља у организацију Дечје недеље, хуманитарних акција...
	Унапређивање сарадње са родитељима, активније учешће родитеља
	Родитељи, наставници, учитељи, директор
	Извештаји о реализованим активностима, фотографије
	Током школске године

	11.
	Остала анкетирања предвиђена Годишњим планом рада и акционим плановима Тимова
	Стицање увида у ставове родитеља у вези са разним питањима , унапређивање сарадње и унапређивање рада школе
	Чланови Комисије, родитељи, стручна служба, директор школе, предметни наставници
	Стицање увида у ставове родитеља у вези са разним питањима , унапређивање сарадње и унапређивање рада школе
	Према потреби


12. ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊЕ СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА
У циљу поспешивања сарадње и умрежавања са другим школама и установама планиране су следеће активности:

· сарадња са Министарством просвете, науке и технолошког развоја, у погледу учешћа на пројектима;

· сарадња са локалном самоуправом;

· сарадња са Интерресорном комисијом
· сарадња са редовним основним школама на територији града
· сарадња са издвојеним одељењем за децу са посебним потребама
· сарадња са Центром за социјални рад;

· сарадња са надлежним Домом здравља;
· сарадња са средњим школама
Ради што успешније интеграције школе у друштвену средину, школа ће остварити сарадњу са: основним и средњим школама на територији општине, црквом, хуманитарним, спортским и другим организацијама. Повећаће сарадњу са дечјим вртићем и месном заједницом, оставриће посете биоскопу, позоришту, музеју... Организоваће сусрете са познатим личностима из области културе... 
	
	АКТИВНОСТ
	ЦИЉ 
	НОСИОЦИ
	ИНДИКАТОРИ
	ВРЕМЕ

	1.
	Организовање такмичења у шаху-општински ниво

Организовање такмичења у стоном тенису-oпштински ниво

Организовање такмичења у брзом трчању- општински ниво
	Реализација школских спортских такмичења
	Наставници физичког васпитања, одељењске старешине, ученици
	Записници, фотографије, видео снимци
	Током школске године

	2.
	Промоција спорта у организацији  Спортског савеза
	Реализација спортских такмичења у оквиру „Недеље спорта“
	Наставници физичког васпитања, одељењске старешине, ученици, директор школе
	Записници, фотографије, видео снимци
	Током школске године

	3. 
	Организовање јесењег кроса

Организовање пролећног кроса 
	Реализација кросева
	Наставници физичког васпитања, одељењске старешине, ученици, директор школе
	Записници, фотографије, видео снимци
	октобар
мај

	4.
	Лекарски преглед за упис ученика у средње школе; упис ученика по ИОП-у; лекарски преглед деце која крећу у први разред; редовни лекарски преглед деце која иду на дводневну екскурзију и наставу у природи


	Организација систематских прегледа ученика у сарадњи са Дечијим диспанзером


	Одељењске старешине,
 директор, екипа лекара
 Дечијег диспанзера
	Записници 
	Током школске године

	5.
	Стоматолошки преглед ученика од стране школског стоматолога
	Организација стоматолошког прегледа у сарадњи са Дечјим диспанзером
 
	Одељењске старешине,
 директор, екипа лекара
 Дечијег диспанзера
	Записници 
	Током школске године

	6.
	Предавање на одређене теме, ганизовање изложбе ликовних литерарних радова поводом Светског дана здравља (7. април) и Дана борбе против пушења (31. мај),  Светски дан здравља (7. 04.), Дан здраве хране (16. 10.)
	Организовање предавања, школских изложби ликовних и литерарних радова са тематиком здравствене заштите
	Чланови Комисије, родитељи, стручна служба, директор школе, предметни наставници
	Записници, фотографије, видео снимци, материјали (панои, радови...)
	Током школске године

	7.
	Организовање Недеље солидарности од 14. до 21. септембра 

Организовање акција - трка „За срећније детињство"

Обележавање „Дечје недеље"

	Ојачати сарадњу са Црвеним крстом учешћем у акцијама  Црвеног крста
	Одељењске старешине,
руководилац ЦК, проф. физичког васпитања
	Записници, фотографије, видео снимци, материјали (панои, радови...)
	Током школске године

	8.
	Учествовање у добротворним акцијама на нивоу установе и на нивоу локалне самоуправе

Упознавање и праћење социјалних прилика ученика и пружање помоћи
Акције прикупљања старих школских уџбеника


	Развијати код ученика хуманост и солидарност и осећај припадности колективу кроз ЧОС-е, сарадњу са локалном самоуправом, Центром за социјални рад, ваннаставне активности
	Одељењске старешине, директор школе


	Записници, фотографије, видео снимци
	Током школске године


13. ДРУГА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛЕ

	Повећање угледа и промоција школе

	Активности
	Евалуација

	Специфични

циљеви


	Планиране

активности
	Носиоци

активности
	Извори

финансирања
	Време

реализације
	Показатељи
остварености/

Очекивани

резултат
	Особе

задужене за

евалуацију и

праћење

остварености
	Време

евалуације



	13.1.1. Истицање

обележја школе –

брендирање школе
	Израда плана

брендирања школе
	Директор

школе, тим за

ЕТОС
	Учествовање у

развојним

пројектима,

сопствена

средства,

локалана

самоуправа,

донације
	Током

школске

године
	Број посета

сајту, количина

материјала на

сајту школе
	Актив за

развојно

планирање

Непосредан

Увид
	Полугодиш

те и крај

текуће

школске

годи

	
	Радовно

ажурирање сајта

школе.

Побољшање

изгледа и функције

сајта школе
	Администратор

сајта
	Није потребно
	Током

школске

године
	Већи број посета

сајту од стране

родитеља и

ученика
	Актив за

развојно

планирање

Непосредан

Увид
	Актив за

развојно

планирање

Непосредан

увид

	13.1.2.Промовисање

школе као

позитивне средине

и повећање угледа

школе
	Редован проток

информација о

актуелним

дешавањима у

школи путем

медија и школског

сајта.
	Директор

школе,

администратор

сајта,

наставници,


	Није потребно
	Током

школске

године
	Број пренетих

информација

путем чаланака у

локалним

медијима, путем

сајта школе


	Директор

школе, актив

за развојно

планирање


	Полугодиш

те и крај

текуће

школске

године

	13.1.3.Побољшање

доступности

информација

запосленима,

ученицима,

родитељима и

локалној заједници
	Јавно објављивање

на школском сајту

и истицање на

огласним таблама

информација о

организовању

активности
	Администратор

сајта,

предметни

наставници,

тим за ЕТОС
	Није потребно
	2020/2023.

година
	Број истакнутих

информација
	Актив за

развојно

планирање,

директор

школе
	Актив за

развојно

планирање,

директор

школе

	
	Редовно слање

информација

локалним медијима

о успеху ученика и

објављивање свих

значајних

резултата ученика

на сајту школе
	Тим за ЕТОС
	Није

потребно
	Није потребно
	Није потребно
	Директор

школе

Извештаји

тима, сајт

школе
	Током

школске

године

(полугодиш

те и крај

школске

године

	
	Награђивање

ученика генерације

адекватним

поклоном
	Директор

школе
	Сопствена средства
	Мај – Јун

текуће

школске

године
	Промоција

талентованих и

успешних

ученика.

Мотивисање

ученика за

учешће на

такмичењима
	Директор

школе
	Крај текуће

школске

године

	
	Прилагођавање

школског простора

промоцији радова

ученика
	Тим за ЕТОС
	Није потребно
	Током

школске

године
	Промоција

редова ученика

и мотивисаност

за укључивање у активности
	Промоција

редова ученика

и мотивисаност

за укључивање у активности
	Крај првог

и другог

полугодиш

та текуће

школске

године




МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

	АКТИВНОСТИ
	ЕВАЛУАЦИЈА

	Планиране

активности
	Носиоци

активности
	Време

реализације
	Показатељи

оставрености /

Очекивани

резултат
	Особе

задужене за

евалуацију
	Праћење

остварености
	Време

евалуације

	Самовредновање

реализације Акционог

плана за текућу

школску годину
	Стручни актив за

развојно

планирање и

директор
	Крај другог

полугодишта

‒ јун текуће

школске

године
	Повећан

сензибилитет

наставника за

реализацију

активности

планираних

Развојним

планом
	Директор

школе
	Извештаји и

записници
	Током школске године

	Израда Плана

евалуације

спроведених

активност

предвиђених

Развојним планом школе
	Стручни актив за

развојно

планирање и

директор
	Август текуће

школске

године
	Правовремена

евалуација

спроведених

активности у

сврху праћења и

благовременог

реаговања
	Директор

школе
	Увид у План

евалуације
	Током школске године

	Израда плана

активности Актива за

школско развојно

планирање за наредну

школску годину
	Стручни актив за

развојно

планирање и

директор
	Август текуће

школске

године
	Правовремена

евалуација

спроведених

активности у

сврху праћења и

благовременог

реаговања
	Директор

школе
	Извештај о

самовредновању;

Годишњи план

рада школе;

извештај о

реализацији

Годишњег

плана
	Током школске године

	Самовредновање

реализације

активности за

школску годину у

односу на Стандарде

квалитета рада

установе


	Стручни актив за

развојно

планирање и

директор
	Током

школске

године
	Активности из

Развојног плана

уврштене су у

Годишњи план

рада школе, у

активности

Стручних већа и

у планове рада

наставника
	Директор

школе
	Извештај о

самовредновањ

у;

предлог

Акционог плана
	Током школске године

	Допуна Развојног

плана на основу

резултата

самовредновања и

вредновања Развојног

плана школ
	Стручни актив за

развојно

планирање и

директор
	Август текуће

школске

године
	Анекс Развојног

плана школе
	Директор

школе
	Извештај и

анекс развојног

плана школе
	Током школске године

	Самовредновање

реализације Акционог

плана за текућу

школску годину
	Стручни актив за

развојно

планирање и

директор
	Крај другог

полугодишта

‒ јун текуће

школске

године
	Повећан

сензибилитет

наставника за

реализацију

активности

планираних

Развојним

планом
	Директор

школе
	Извештаји и

записници
	Током школске године

	Израда Плана

евалуације

спроведених

активност

предвиђених

Развојним планом школе
	Стручни актив за

развојно

планирање и

директор
	Август текуће

школске

године
	Правовремена

евалуација

спроведених

активности у

сврху праћења и

благовременог

реаговања
	Директор

школе
	Увид у План

евалуације
	Током школске године


ЧЛАНОВИ ШКОЛСКОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ :

· Соња Кнежевић Јанковић, директор школе

· Марија Спасић, проф. српског језика и књижевности, координатор 
· Дејана Живановић, проф. ликовне културе
· Јована Јаћимовић, стручни сарадник, педагог

· Светлана Дамњановић, проф. српског језика и књижевности

· Дијана Веселиновић, проф. разредне наставе

· Марија Гајић, ученик
· Дејан Миланов, родитељ

· Немања Перишић, представник локалне заједнице


Садржај
2ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ


6АНАЛИЗА СТАЊА


8КЉУЧНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О РЕСУРСИМА ШКОЛЕ


10МИСИЈА ШКОЛЕ


10ВИЗИЈА ШКОЛЕ


11ПРИОРИТЕТИ ШКОЛЕ


12I Приоритет: Унапређење наставног процеса кроз адекватну припрему, реализацију и евалуацију


12ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ


12
Развојни циљ: Дефинисање критеријума вредновања


13
2. Развојни циљ:  Примена ИКТ-а  у наставном процесу


14
3. Развојни циљ:  Унапређење међупредметних компетенција ученика


16II Приоритет: Подизање квалитета рада школе кроз организацију рада и иновацију наставе


16ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ЕТОС


16Развојни циљ: Препознавање школе као центра иновација и васпитно-образовне изузетности


18III Приоритет: Коришћење међународних и националних стандардизованих тестова за интерну проверу постигнућа ученика (ПИСА, ТИМС, ЛАНА...)


18ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ:   ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА


211. МЕРА УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ


222. МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ ПРЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА ДЕЦУ И УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА


233. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА, РОДИТЕЉИМА


244. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА


285. ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈИ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА


326. ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ


367. ПЛАН УКЉУЧИВАЊЕ ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂУНАРОДНЕ ПРОЈЕКТЕ


388. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА


399. МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА НАСТАВЕ, УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА УЧЕНИКА


4010. ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА


4211. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО ДРУГОГ ЗАКОНСКОГ ЗАСТУПНИКА У РАД ШКОЛЕ


4412. ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊЕ СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА


4713. ДРУГА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛЕ


47Активности


47Евалуација


49МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА


51ЧЛАНОВИ ШКОЛСКОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ :
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